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Vacatures (op vrijwillige basis)
Stichting VoedselLoket Almere zorgt bij gezinnen, die tijdelijk niet staat zijn om zelf voedsel, kleding en speelgoed aan te schaffen, voor een evenwichtig en volwaardig basisaanbod voedsel en tweedehands kleding en speelgoed. Meedoen aan een traject dat leidt tot een gezonde huishoudportemonnee is voor de cliënten verplicht. Het VoedselLoket Almere helpt jaarlijks ruim 1400 huishoudens (merendeels gezinnen) aan voldoende voedsel en/of kleding en speelgoed. Meer informatie vind je op de website: www.voedselloketalmere.nl
Subhoofd Supermarkt
Als subhoofd ben je verantwoordelijk voor:

· De dagelijkse gang van zaken binnen jouw afdeling 

· Het leveren van af- en aanwezigheidsoverzicht van de medewerkers in jouw afdeling 
· Voldoende bezetting van de afdeling bij ziekte en vakantie

-
Afstemmen van beleid en uitvoering met het afdelingshoofd winkel
-
Opvragen van het beschikbare budget voor bijbestelling goederen

-
Bijhouden van prijswijzigingen

-
Bijhouden van de ingezamelde en bijbestelde voorraad

-
Verslaglegging aan het afdelingshoofd winkel van inkoop- en verkoopaantallen

-
Aansturen van het winkelpersoneel
· Bij onvoldoende bezetting zorgdragen voor het opstellen van een vacatureprofiel. Het voeren van sollicitatiegesprekken met en aanstellen van potentiële nieuwe vrijwilligers.

· Dragen van verantwoordelijkheid voor het inwerken van nieuwe vrijwilligers, begeleiden en  voeren van functioneringsgesprekken en eventueel exitgesprekken.
-
Schoon opgeruimd en netjes laten houden van de winkel 

-
Op tijd laten bijvullen van artikelen

· Het in overleg met het afdelingshoofd winkel opstellen van protocollen en handleidingen voor de werkzaamheden binnen jouw afdeling

· het leveren van een jaarplanning voor de jouw afdeling voor zover van toepassing.
Wanneer je je in meerder taken van deze functieomschrijving kunt vinden nodigen we je uit om te solliciteren.

Wat mag je als vrijwilliger van VLA  verwachten:

Je mag rekenen op een informele werkomgeving en een adequate begeleiding. Uiteraard zorgen wij voor een veilige werkplek.

We zijn een dynamische, groeiende organisatie waarin we verwachten dat je:

· affiniteit hebt met de doelgroep

· over goede contactuele eigenschappen beschikt

· stressbestendig bent

· onbevooroordeeld bent

· zelfstandig kunt werken

Direct solliciteren? 

Stuur dan een korte motivatie, het liefst voorzien van een cv naar vrijwilligers@voedselloketalmere.nl of bel 036 7505085

Wilt u er wel bij vermelden om welke vacature het gaat?
